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Een checklist/draaiboek voor het organiseren van een VAR-symposium

Zo Zetje je eigen symposium of evenement neer!

of evenement

1.

© No U~ WN
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De eerste stappen

Stel een competente werkgroep in
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12  Voor(beeld)Zetjes

Voorbeeld trajectbeschrijving ontwikkeling visie Verpleegkundig
Leiderschap Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis

Voorbeeld visie op Verpleegkundig Leiderschap van het
Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis

Voorbeeld visie op zorg

Beleidsplan Verpleegkundig Staf Bestuur Elkerliek Ziekenhuis
2020-2022 - als voorbeeld
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